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Na osnovu ¢lana 4. i ¢lana 41. Pravilnika o izboru korisnika Projekta ,,Odrzive zajednice u Sandzaku —
Od mere do karijere”, Komisija za izbor korisnika Projekta, raspisuje:

JAVNI POZI1V

ZA 1ZBOR NEZAPOSLENIH LICA 1Z TEZE ZAPOSLJIVIH GRUPA, SA POSEBNIM
NAGLASKOM NA POVRATNIKE, ROME I MLADE ISPOD 30 GODINA, ZA PROCES
DOKVALIFIKACUJE, PREKVALIFIKACIJE I ZAPOSLJAVANJA KOD POZNATOG
POSLODAVCA

Ovaj Javni poziv objavljen je u okviru projekta ,,OdrZive zajednice u Sandzaku — Od mere do karijere”,
koji finansira Nemacka razvojna saradnja, a implementira GIZ.

Podrska u okviru ove komponente predvida:

1. Program dokvalifikacije i prekvalifikacije u cilju povecanja kompetencija i zaposijivosti i/ili,
2. Program zaposljavanje kod poznatog poslodavca.

i odobrava se licima iz kategorije teze zaposljivih, sa posebnim naglaskom na povratnike, Rome i mlade
starosti do 30 godina, u cilju sticanja odgovarajuéeg znanja, sposobnosti i vestina zbog dostizanja
odgovaraju¢ih kompetencija i/ili zaposljavanje kod poznatog poslodavca.

Pravo na ucestvovanje u Programu dokvalifikacije i prekvalifikacije u cilju povelanja kompetencija i
zaposijivosti i/ili Programu zaposljavanja kod poznatog poslodavca imaju nezaposlena lica iz kategorija
teze zaposljivih, koji imaju prebivaliste na teritoriji Grada Novog Pazara ili opstine Tutin, u skladu sa
Listom prioriteta nezaposlenih lica iz kategorija teze zaposljivih u okviru Projekta.

Listu prioriteta nezaposlenih lica iz kategorija teZe zaposijivih u okviru Projekta, donosi Komisija u
skladu sa Prijavom nezaposlenog lica i proverom podnete dokumentacije pod uslovima, kriterijumima i
merilima definisanim ovim Pravilnikom.

Kategorije teze zaposljivih lica u skladu sa ovim Javnim pozivom su:

e Povratnici;

e Romi;

e Miladi do 30 godina starosti.
Podrska krajnim Kkorisnicima rasporedivace se na na¢in da najmanje 30% ukupne podrske po svakoj od
komponenata projekta, mora biti dodeljeno krajnjim korisnicima sa teritorije jedne od dve lokalne

samouprave ukljucene u projekat, a ostala podrika korisnicima sa teritorije druge partnerske jednice
lokalne samouprave.

Komisija ¢e proces selekcije nezaposlenih lica iz teze zaposljivih grupa, za program dokvalifikacije,
prekvalifikacije i zapo$ljavanja kod poznatog poslodavca, izvrsiti na dva nivoa:

- Izbor 20 nezaposlenih lica iz teze zapo$ljivih grupa za program dokvalifikacije i prekvalifikacije,
- Izbor 20 nezaposlnih lica za zaposljavanje kod poznatog poslodavca.

Dokumentacija za podnosenje prijava na ovaj javni poziv je:

Projekat , Odriive zajednice u SandZaku — Od mere do karijere” deo je projekta Nemacke razvojne
saradnje ,/Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji“ koji sprovodi Nematka organizacija za
medunarodnu saradnju GIZ u Srbiji
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e Popunjena prijava (Prilog 1);

e Izjava o prihvatanju uslova javnog poziva;

e Fotokopija li¢ne karte;

e Izjava da su povratnici (Prilog 2);

e Potvrda NSZ da su nezaposleni (ili izjava da su nezaposleni ukoliko se ne nalaze na evidenciji
NSZ).
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Komisija zadrzava pravo da trazi i druge dokaze relevantne za odlucivanje o prijavi podnosioca.

Izbor 20 nezaposlenih lica iz teze zaposljivih grupa za program dokvalifikacije i prekvalifikacije i izbor
20 lica iz teze zaposljivih grupa za zaposljavanje kod poznatog poslodavca sprovesce se u skladu sa
sledeé¢im kriterijumima:

BODOVNA LISTA — PODRSKA NEZAPOSLENIM LICIMA IZ TEZE ZAPOSLJIVIH
GRUPA, SA POSEBNIM NAGLASKOM NA POVRATNIKE, ROME I MLADE DO 30
GODINA, KROZ PROCES DOKVALIFIKACIJE, PREKVALIFIKACUE I

ZAPOSLJAVANIJA KOD POZNATOG POSLODAVCA

Kriterijumi Broj bodova

1. Kategorija teZze zaposljivog stanovniStva

Povratnici 3
Pribadnici romske nacionalne n;anjine - - _2
Mlad_i starosti do 30 godina _ - 1
2. Osoba zenskog pola, pripadnica teZe zapgljivih kategorija definisanih | 3
ovim pravilnikom I

3. Osoba bez kvalifikacija 3
4. Osoba koja je prosla proces prekvalif'-l_kacija i dokvalifikacija u ol-(v-iru | 3

projekta |
U sluéaju istog broja bodova na listama, Komisija ¢e u obzir uzimati socio-ekonomski polozaj prijavljenih
kandidata pri ¢emu ée se procenjivati broj ¢lanova porodiéne zajednice podnosioca prijave, visinu
primanja drugih ¢lanova porodice, broj izdrzavanih lica, da li porodi¢na zajednica ima Clana koji je
invalid, obrazovanje prijavljenog kandidata i druge aspekte koji uti¢u na socio-ekonomski status
podnosioca prijave.

Komisija ¢e naknadno zahtevati potrebnu dokumentaciju za procenu korisnika koji imaju isti broj bodova.

U skladu sa Listom prioriteta nezaposlenih lica iz kategorija teZe zaposljivih u okviru Projekta,
namerama iskazanim u prijavama na Javni poziv i definisanim kadrovskim potrebama poznatih

Projekat ,,Odrzive zajednice u SandZaku — Od mere do karijere” deo je projekta Nemacke razvojne
saradnje ,,/nkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji” koji sprovodi Nemacka organizacija za
medunarodnu saradnju GIZ u Srbiji
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poslodavaca, odnosno deficitammim zanimanjima, bie organizovane struéne obuke i stru¢na praksa u cilju
osposobljavanja nezaposlenih lica za izabrane poslove.

Uslov za zaposljavanje kod poznatog poslodavca bi¢e odgovarajuéa struéna sprema ili sertifikat o
uspeSnom pohadanju obuke koja bude organizovana u okviru Projekta.

Komisija utvrduje Preliminamu listu prioriteta nezaposlenih lica iz teze zaposljivih grupa, za podrsku kroz
program dokvalifikacije, prekvalifikacije 1 zaposljavanja kod poznatog poslodavca.

Na Preliminamu listu prioriteta nezaposlenih lica iz teze zaposljivih grupa, za podriku kroz program
dokvalifikacije, prekvalifikacije 1 zapoSljavanja kod poznatog poslodavca, podnosilac prijave moze da
ulozi prigovor Komisiji, u pisanoj formi, u roku od 8 dana od dana isticanja Preliminarne liste reda
prvenstva za izbor korisnika na oglasnoj tabli Grada Novog Pazara.

Prigovor mora da sadrzi: ime i prezime, adresu podnosioca prigovora, razloge zbog kojih se prigovor
izjavljuje 1 potpis podnosioca prigovora.

Prigovor se podnosi predajom pismenog podneska Komisiji preko Regionlane razvojne agencije SEDA —
kancelarije u Novom Pazaru i Tutinu.

O osnovanosti prigovora Komisija odlu¢uje u skladu sa odredbama ovog Pravilnika i na osnovu podataka
navedenih u prigovoru, konkursne dokumentacije i utvrdenog ¢injeni¢nog stanja.

Nakon gore pomenutog roka, i razmatranja eventualnih prigovora od strane podnosilaca prijava, Komisija
objavljuje Kona¢nu listu prioriteta nezaposlenih lica iz teze zaposljivih grupa, za podrsku kroz program
dokvalifikacije, prekvalifikacije i zapo§ljavanja kod poznatog poslodavca.

PRIJAVA SA PRATECOM DOKUMENTACIJOM PODNOSI SE LICNO, U PROSTORIJAMA
REGIONALNE RAZVOJNE AGENCIJE SANDZAKA - SEDA, NA ADRESI UNOVOM
PAZARU - 7. JULI BB, I TUTINU - HUSEINA BEGA GRADASCEVICA 7, I SPRAT,
NAJKASNIJE DO 25.03.2020. DO 15:00H.

Predsednik Komisije:
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Projekat ,OdrZive zajednice u SandZaku — Od mere do karijere” deo je projekta Nemacke razvojne
saradnje ,Inkluzija Roma i drugih marginalizovanih grupa u Srbiji“ koji sprovodi Nemaéka organizacija za
medunarodnu saradnju GIZ u Srbiji




